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Politica de Derechos Humanos de Alpek

1. Propésito

1.1. Esta politica expresa la determinacion activa y continua de Alpek de respetar y apoyar
estandares de derechos humanos reconocidos internacionalmente. Esta politica esta
respaldada por el Cédigo de Etica de Alpek (PO-ALPEK-CH-02). Los Derechos Humanos son
los derechos, libertades y estandares de trato fundamentales a los que todas las personas tienen
derecho. Respetamos los derechos de nuestros empleados y de todas nuestras partes
interesadas, teniendo como principio fundamental el respeto a la dignidad humana por encima
de cualquier otra consideracion empresarial.

2. Alcance

2.1. Todos los Empleados, contratistas, miembros del Consejo de Administracién, Personas
Relacionadas Externas y cualquier parte interesada que pueda tener o ejercer influencia en los
procesos de toma de decisiones de la compafiia y sus subsidiarias estan sujetos a esta politica.
Se espera que la cumplan como parte esencial del marco normativo.

3. Responsabilidades
3.1. El Departamento de Recursos Humanos de Alpek, S.A.B. de C.V. y sus subsidiarias debe:

i. Asegurar el cumplimiento de esta politica.

ii. Asegurar que el programa de capacitacion en Derechos Humanos esté integrado en los planes
de formacion particulares de cada subsidiaria.

iii. Monitorear el cumplimiento del programa de capacitacion.

iv. Establecer y ejecutar lineamientos para sancionar el incumplimiento de esta politica conforme a
la normativa legal aplicable.

v. Asegurar que Empleados, Terceros Relacionados y otras partes interesadas:

a. Conozcan, comprendan y cumplan esta politica.
b. Participen en la capacitacion y formacion sefialadas en la politica.

vi. Integrar la Politica de Derechos Humanos en los planes de formacion de las unidades de
negocio. Debe proporcionar evidencia del cumplimiento de este programa y mantener registros
del personal que lo requiera.

vii. Ejecutar sanciones por incumplimiento de esta politica conforme a los lineamientos establecidos
y a la normativa legal aplicable.

4. Lineamientos y Procedimientos
4.1. Glosario
Cadigo de Etica: Documento interno que establece las normas éticas y reglas de conducta que
todos los Empleados y Personas Relacionadas Externas deben observar siempre al desempefiar

sus funciones. Estas reglas sirven como guia para la toma de decisiones transparentes y para
cumplir con el concepto de responsabilidad ética que rige a los Terceros Relacionados.
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Empleado: Cualquier individuo con una relacién laboral con Alpek, ya sea mediante un contrato de
trabajo por tiempo indefinido u otra forma de relacién que implique subordinacién laboral.

Derechos Humanos: Derechos inherentes a todos los seres humanos, sin distincion de
nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico, color, religién, idioma o cualquier
otra condicién. Son interrelacionados, interdependientes e indivisibles.

Personas Relacionadas Externas: Persona fisica o moral, nacional o extranjera, con relacion
contractual, profesional o de negocios con Alpek, distinta a una relacion laboral. Incluye, entre otros,
asesores, consultores, auditores, proveedores, distribuidores, clientes, intermediarios, prestadores
de servicios y contratistas.

Alpek: ALPEK, S.A.B. de C.V. y sus subsidiarias segun aplique, dependiendo del contexto relevante.
Cuando se mencione “Alpek” en esta politica, se refiere a Alpek, S.A.B. de C.V. y sus subsidiarias.

Parte Interesada (Stakeholder): Persona u organizacion que pueda verse afectada o perciba estar
afectada por las decisiones o actividades de Alpek y/o sus subsidiarias.

Normativa legal aplicable: Cualquier ley, reglamento, requisito, procedimiento, decreto o cédigo
internacional o nacional que aplique en la jurisdiccién o pais donde Alpek opera.

4.2. Lineamientos
4.2.1. Compromiso de Alpek

En Alpek buscamos alinear nuestra estrategia y operaciones con los Principios Rectores de
las Naciones Unidas sobre Empresas y Derechos Humanos y la Declaracion de la OIT sobre
los Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo. Estos estandares globales de
conducta esperada aplican a todas nuestras operaciones.

Alpek es firmante del Pacto Mundial de las Naciones Unidas y se ha comprometido a
respetar y apoyar los derechos humanos y cumplir con estandares reconocidos
internacionalmente, alineandose con la Declaracién Universal de los Derechos Humanos
(DUDH).

A. Generales

Alpek no tolerara ningun comportamiento que favorezca, promueva o permita la violacién o
menoscabo de los derechos humanos. Todos los Empleados y Personas Relacionadas
Externas deben respetar y promover los derechos humanos conforme al Cédigo de Etica de
Alpek y cualquier otro procedimiento relacionado o estandar reconocido internacionalmente.

Alpek se compromete a enfocar el cumplimiento de esta Politica en la proteccién de todas las
personas, especialmente de aquellos pertenecientes a los siguientes grupos vulnerables:
a. Ninos
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Vi.

Vii.

Mujeres

Personas con discapacidad
Empleados de terceros
Comunidades locales

Q00T

Si existe un conflicto entre el cumplimiento de los derechos humanos y los resultados operativos,
todos los Empleados y Personas Relacionadas Externas son responsables de respetar y
preservar los derechos humanos por encima de los resultados operativos.

Alpek debe implementar esta politica conforme al marco normativo interno de la organizaciéon y
a la normativa legal aplicable.

Si la normativa legal aplicable es mas estricta que lo establecido en esta politica, prevalecera la
normativa legal aplicable.

Si existiera contradiccion, el asunto debera escalarse a Recursos Humanos, quienes
consultaran el criterio legal correspondiente para determinar cémo proceder. Si se considera
necesario, se presentara una propuesta de modificaciéon de la politica a la Direccién
Corporativa de Capital Humano.

Alpek debe asegurar la comunicacién, participacion y adhesion de Empleados y Personas
Relacionadas Externas, si aplica, u otras partes interesadas para garantizar la implementacién
y cumplimiento de esta politica.

B. Disposiciones

Alpek rechaza cualquier accion u omision, intencional o no, que tenga como objetivo o
resultado obstruir, restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio
de los derechos y libertades humanas, incluyendo pero no limitado a:

Origen étnico o nacional

Color de piel

Cultura e idiosincrasia

Género

Edad

Discapacidades de cualquier tipo
Condicion social, econémica o de salud
Religién

Apariencia fisica

Caracteristicas genéticas
Situacién migratoria

Embarazo

Opiniones
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Vi.

Preferencias sexuales

Identidad o afiliacion politica

Estado civil

Situacién y/o responsabilidades familiares o cualquier condicion protegida por la
normativa legal aplicable.

LT O3>

Alpek no tolerara conductas discriminatorias, acoso sexual ni ningun otro tipo de acoso. Por lo
tanto, todos los Empleados y Personas Relacionadas Externas, independientemente de su
género, deben ser tratados con respeto y dignidad, evitando cualquier comportamiento que
pueda interpretarse o constituir actos de discriminacién, acoso sexual o cualquier tipo de acoso.
Los comportamientos de acoso pueden incluir, pero no se limitan, a una o mas de las siguientes
acciones:

a. Acoso verbal:
¢ Amenazas
Insultos
Criticas abusivas
Maltrato disfrazado de bromas
Acusaciones excesivas
Intimidacion
Comentarios irrespetuosos

b. Acoso sexual

e Hacer comentarios o bromas con insinuaciones sexuales

e Tocar, dar palmadas, abrazar u otro contacto fisico con connotacion sugestiva

o Declaraciones sugestivas sobre el cuerpo, la ropa o el historial sexual de una
persona

e Hacer comentarios, declaraciones o contar historias de caracter explicito o
sexual

¢ Mostrar material con contenido sexualmente sugestivo

o Hacer propuestas o insinuaciones no deseadas, o ejercer presion indebida
sobre otras personas

Alpek es responsable de apoyar, respetar y cumplir con la proteccion de los derechos humanos
fundamentales reconocidos internacionalmente dentro de su esfera de influencia.

Alpek debe proporcionar condiciones de trabajo seguras y limpias que promuevan la seguridad,
higiene y bienestar de sus Empleados.

Alpek debe proporcionar una compensacion justa y beneficios sociales conforme a sus politicas
internas y a la normativa legal aplicable de la region.

Alpek se compromete a garantizar la igualdad de remuneracién para todos los Empleados, sin
importar género, raza, etnia, edad, orientacion sexual o cualquier otra caracteristica personal.
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Vii.

viii.

Xi.

Xii.

Xiii.

Xiv.

XV.

XVi.

Esta politica define nuestro compromiso con el pago justo y equitativo y los principios que guian
nuestras practicas de remuneracion.

Alpek debe garantizar el derecho de libertad de asociacion y negociacion colectiva conforme a
la normativa legal aplicable. Todo empleado es libre de formar o unirse a una asociacién o
sindicato segun sus necesidades y las disposiciones establecidas por la ley. Alpek respetara la
autonomia, institucionalidad y administracion interna de estas organizaciones sindicales.

Alpek debe asegurar un entorno laboral digno ofreciendo igualdad de oportunidades en el acceso
y promocion de empleo, cumpliendo con la normativa legal aplicable.

Alpek debe respetar las practicas religiosas de Empleados, Personas Relacionadas Externas y
partes interesadas.

Alpek prohibe el trabajo forzoso o realizado bajo cualquier forma de coaccién.

No se permite el trabajo infantil bajo ninguna circunstancia. Deben tomarse medidas preventivas,
incluyendo verificar el cumplimiento de los requisitos de edad minima establecidos en la
normativa legal aplicable. Se exceptuan los menores bajo esquemas de practicas o pasantias si
estan permitidas por la normativa aplicable.

Alpek esta comprometida a prevenir y combatir la trata de personas en todas sus operaciones.
Alpek reconoce que la trata de personas es un problema global que afecta a millones de personas
en todo el mundo.

Alpek esta comprometida a promover el derecho a proteger un ambiente limpio y saludable, ya
que reconoce que es un derecho humano fundamental. Por lo tanto, se deben establecer
diversos controles administrativos y operativos para prevenir o minimizar los impactos
ambientales de las operaciones a favor de un entorno sostenible.

La seguridad y la salud de las personas siempre deben ser una prioridad. No se debe ejecutar
ninguna actividad productiva si existen riesgos para los cuales no haya controles de prevencion
y mitigacion. Por ello, se debe establecer y mantener un sistema de salud ocupacional y
seguridad industrial para prevenir riesgos al personal y mejorar las condiciones de trabajo de
todos los Empleados y Personas Relacionadas Externas que, por diversas circunstancias, se
encuentren en las instalaciones de la empresa.

Alpek promovera una cultura de prevencién y autocuidado que permita adoptar estilos de vida
saludables y crear ambientes organizacionales favorables, mediante la identificacion, analisis y
prevencion de factores de riesgo psicosocial y promoviendo condiciones laborales que protejan
la salud fisica y mental de los Empleados, a través de la creacion de programas de bienestar y
calidad de vida, asi como ambientes, procesos e instalaciones de trabajo seguros y saludables.

Todos son responsables de conducir los negocios de buena fe, con absoluta honestidad y en
pleno cumplimiento de la normativa legal aplicable, promoviendo la competencia leal de
conformidad con el Cddigo de Etica de Alpek.
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Vi.

4.3. Sistema de Reporte y Sanciones

Cualquier situacion que implique una violacion de los derechos vy libertades de Empleados,
Personas Relacionadas Externas y partes interesadas debe ser atendida, registrada e
investigada de manera efectiva y oportuna. Para ello, Alpek debe proporcionar acceso a
mecanismos de denuncia.

Todos los Empleados y Personas Relacionadas Externas son responsables y estan obligados a
participar en la capacitacion sobre derechos humanos y a reportar cualquier situacion, conducta
o accidon de empleados o personas externas relacionadas de la que tengan conocimiento a través
de la linea de transparencia de Alpek (https://www.alpek.com/transparency-helpline/).

Al recibir un reporte o denuncia bajo esta politica, la persona que lo reciba debe proceder
conforme al procedimiento que Alpek pueda haber establecido para atender estos temas en el
pais respectivo. Los administradores de la linea de transparencia participaran periédicamente en
programas de capacitacion y actualizacion para abordar y resolver adecuadamente los reportes
o denuncias presentadas bajo esta politica.

Todos los Empleados, Personas Relacionadas Externas y partes interesadas deben tener
acceso libre a herramientas para reportar actos indebidos de buena fe, sin limitaciones ni temor
a represalias. En Alpek esta prohibida cualquier forma de represalia contra una persona que de
buena fe reporte supuestas faltas. Cualquier acto de represalia debe ser reportado de inmediato.
Si, como resultado de un reporte o denuncia bajo esta politica, o debido a la cooperacion de
cualquier persona durante la investigacion correspondiente, algun Empleado o Persona
Relacionada Externa toma represalias contra el denunciante o contra quien haya cooperado, la
persona que haya tomado la represalia podra ser objeto de sancion o medida disciplinaria, que
podra ir desde una amonestacion hasta la terminacion de la relacion laboral o contractual con
Alpek conforme a la normativa legal aplicable y, en su caso, a cualquier contrato colectivo de
trabajo aplicable.

Cualquier reporte o denuncia realizada de buena fe respecto a sospechas o detecciones de
incumplimiento de esta politica sera investigada y resuelta de la forma mas confidencial posible,
conforme a la Politica de Proteccion al Denunciante de Alpek, incluyendo cualquier otro
procedimiento que Alpek pueda haber establecido para atender estos temas en el pais respectivo
y en cumplimiento con la normativa legal aplicable y, en su caso, con cualquier contrato colectivo
de trabajo aplicable.

Toda comunicacion con el denunciante se realizara conforme a la Politica de Proteccion al
Denunciante de Alpek, incluyendo cualquier otro procedimiento que Alpek pueda haber
establecido para atender estos temas en el pais respectivo y siempre con la participacion del
departamento legal local.

4.4. Medidas Correctivas y Sanciones

El incumplimiento de esta politica y de la normativa legal aplicable puede acarrear sanciones
graves y dafios reputacionales para Alpek. Los Empleados o Personas Relacionadas Externas



https://www.alpek.com/transparency-helpline/

Cddigo: PO-ALPEK-CH-04-ESP Version: 003
Nombre: Politica de Derechos Humanos Fecha: 15/06/2026
=

Area: Capital Humano Alcance: Alpek & Subs

Vi.

que violen la normativa legal aplicable también pueden enfrentar sanciones. Por lo tanto, el
incumplimiento de la normativa legal aplicable y de esta politica constituira una violacién a las
politicas, normas y procedimientos internos de Alpek.

En caso de determinarse que ha habido una infraccion de esta politica, se tomaran medidas
correctivas inmediatas para prevenir la recurrencia de dicha conducta.

Cualquier empleado que se determine que ha actuado en contravencion de esta politica estara
sujeto a alguna de las siguientes sanciones, dependiendo de la gravedad de la conducta y
conforme a las sanciones administrativas, incluyendo cualquier otro procedimiento que Alpek
pueda haber establecido para atender estos temas en el pais respectivo, y en cumplimiento con
la normativa legal aplicable y con cualquier contrato colectivo de trabajo aplicable:

Amonestacion verbal o escrita

Accion disciplinaria o correctiva

Evaluacion negativa de desempefio

Traslado a otra area, turno o funcion

Descenso de puesto

Suspension laboral

Terminacion de la relacion laboral sin responsabilidad para Alpek

Cualquier otra sancion permitida por la normativa legal aplicable o el Contrato Colectivo

S@ "0 o0 T

Cuando se determine que una Persona Relacionada Externa ha actuado en contravencién de
esta politica, se enviara notificacion inmediata a la organizacién correspondiente solicitando que
se tomen las medidas disciplinarias apropiadas. Alpek evaluara la idoneidad de continuar o
terminar la relacion y, en su caso, podra exigir la compensacion por dafios.

Estas sanciones son independientes de cualquier otra que pueda ser aplicable conforme a la
normativa legal aplicable, y sin perjuicio del derecho de cualquier persona o de Alpek de
denunciar ante las autoridades correspondientes o de ejercer acciones legales contra quienes
hayan incurrido en dicha conducta.

Alpek no pagara ninguna multa impuesta a Empleados o Personas Relacionadas Externas por
el incumplimiento de cualquier normativa legal aplicable o de esta politica.

4.5. Contacto

Los riesgos relacionados con los Derechos Humanos pueden surgir en cualquier contexto, por lo que se
debe estar receptivo a riesgos nuevos o emergentes. Si tienes conocimiento de una posible violacion,
reportala directamente a través de uno de los siguientes canales:

Tu gerente directo o el gerente del siguiente nivel.
El gerente o director de Recursos Humanos.
La linea de transparencia de Alpek: https://www.alpek.com/transparency-helpline/

4.6. Excepciones y/o modificaciones
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El Departamento Corporativo de Recursos Humanos analizara cualquier situacién no contemplada en
esta politica. Si constituye una excepcién o modificacion a las politicas establecidas, los autorizadores
deberan aprobarla.

4.7 Transparencia e Informe

Alpek se compromete a una comunicacién transparente y basada en la integridad respecto a la
integracion, cumplimiento e identificacién de violaciones a los derechos humanos, asi como a las
acciones de mitigacion y remediacion que emprenda.

Premisa general: Todas las subsidiarias de Alpek deben alinearse con el marco regulatorio establecido
en las Politicas de Alpek. Las politicas de cada subsidiaria pueden tener condiciones distintas, pero
nunca menos restrictivas que el marco establecido por la Politica de Alpek.

5. Vigencia

Esta Politica entra en vigor el 15 de junio de 2026, una vez aprobada por los firmantes autorizados, y
permanecera vigente hasta que sea modificada, sustituida o cancelada. La Politica debera revisarse al
menos cada tres (3) afios a partir de la fecha de su aprobacién, o antes en caso de que ocurra cualquiera
de las siguientes circunstancias: (i) cambios significativos en los requisitos regulatorios o de divulgacion
aplicables; o (ii) cambios materiales en la estructura organizacional o en el alcance operativo de Alpek.

6. Anexos
Anexo 1

Este Anexo refuerza el compromiso de Alpek de proteger y respetar los derechos humanos de los
nifos.

Alpek, con base en la Declaracién de los Derechos del Nifio y los Principios Empresariales del Pacto
Mundial de Naciones Unidas y UNICEF, se compromete a:

i.  Cumplir su responsabilidad de respetar y promover los derechos del nifio reconocidos en la
Convencion sobre los Derechos del Nifo:
a. Actuar en el mejor interés del nifio.
b. Garantizar la no discriminacién del nifio.
c. Contribuir a la participacion del nifio en actividades que promuevan su bienestar integral.
d. Contribuir a la supervivencia y desarrollo del nifio dentro de su alcance y posibilidades.

ii. Para lograr esto, Alpek se compromete a desarrollar un proceso continuo en el cual la empresa
evalue su impacto potencial y real sobre los derechos humanos, incluidos los derechos del nifio.
Los siguientes elementos se consideran:
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e.

Identificar y evaluar cualquier impacto negativo real o potencial sobre los derechos del
nifio.

Integrar los hallazgos de las evaluaciones de impacto en los procesos internos y
funciones relevantes y tomar medidas necesarias para mitigarlos.

Monitorear y dar seguimiento a la efectividad de las respuestas de la empresa.
Comunicar externamente las medidas implementadas para mitigar impactos negativos
identificados.

Promover y participar en actividades que promuevan los derechos del nifio.

iii.  Contribuir a erradicar el trabajo infantil en todas sus actividades empresariales y relaciones
comerciales. Esto incluye:

a.

No emplear ni utilizar nifios en ninguna forma de trabajo infantil y establecer mecanismos
estrictos de verificacién de edad como parte del proceso de contratacién, asegurando
que dichos mecanismos también se utilicen en la cadena de valor.

Prevenir, identificar y mitigar el dafio causado a trabajadores jovenes y protegerlos de
trabajos prohibidos para menores de 18 afos o mas alla de sus capacidades fisicas y
psicologicas.

Trabajar con gobiernos, agentes sociales y otras partes interesadas para promover la
educacioén y buscar soluciones sostenibles a las causas raiz del trabajo infantil.

iv.  Proporcionar trabajo decente para padres, cuidadores y tutores de nifios. Esto incluye:

a.

b.

Respetar los derechos de los trabajadores jovenes que superen la edad minima de
trabajo y promover el didlogo social y los derechos laborales.

Mas alla del cumplimiento con la legislacion, Alpek se compromete a prestar atencion a
las condiciones laborales, como el pago del salario minimo, la duracion y flexibilidad de
la jornada laboral, los beneficios para mujeres embarazadas y lactantes y la necesidad
de licencias de paternidad o maternidad.

v.  Garantizar la proteccion y seguridad de los nifios en todas las actividades e instalaciones
empresariales.

vi.  Asegurar que los productos y servicios sean seguros y que promuevan los derechos del nifio.
Esto incluye:

a.

b.

Garantizar que las pruebas e investigaciones de productos y servicios que puedan ser
utilizados o consumidos por nifos se realicen de acuerdo con la normativa nacional e
internacional pertinente.

Asegurar que los productos y servicios destinados a nifios o a los que los nifios puedan
estar expuestos sean seguros y no causen dafio psicoldgico, moral o fisico.

Tomar medidas para eliminar la discriminacion contra cualquier nifio o grupo de nifos en
la provisién de productos y servicios.

Procurar prevenir y eliminar el riesgo de que ciertos productos y servicios se utilicen para
abuso, explotacion o cualquier dano a los nifos.
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Vii.

viii.

Xi.

Utilizar marketing y publicidad que respete y apoye los derechos del nifio. Esto incluye:

a.

Alpek no cuenta con una estrategia de marketing intensiva y se asegura de que la
informacion y el etiquetado de los productos sean claros, precisos y completos.

Respetar y promover los derechos del nifio en relacion con el medio ambiente y la adquisicion y
uso de tierras. Esto incluye:

a.

b.

Al planificar e implementar estrategias ambientales y de uso de recursos, la empresa
debe garantizar que las operaciones comerciales no tengan efectos negativos en los
derechos del nifio respecto a dafios ambientales o reduccién de acceso a recursos
naturales.

Asegurar que los derechos de los nifios, sus familias y sus comunidades se consideren
en planes de contingencia para dafios ambientales y de salud, incluidos los ocasionados
por accidentes.

Siempre que sea posible, evitar y minimizar el desplazamiento de comunidades afectadas
por la adquisicion o uso de tierras con fines comerciales.

Respetar y promover los derechos del nifio en las disposiciones de seguridad. Esto incluye:

a.

Realizar la debida diligencia en materia de derechos humanos, prestando especial
atencion a cualquier impacto negativo en los derechos del nifio al organizar e implementar
las disposiciones de seguridad, ya sea con proveedores de servicios de seguridad
publicos o privados.

Ayudar a proteger a los nifios afectados por situaciones de emergencia. Esto incluye:

a.

b.

C.

Ayudar a proteger los derechos de los nifios afectados por situaciones de emergencia
sensibilizando a los trabajadores y miembros de la comunidad sobre el mayor riesgo de
violencia, abuso y explotacion de los nifios en tales contextos.

Apoyar a las autoridades y organizaciones humanitarias en las respuestas de emergencia
utilizando las mejores practicas actuales cuando sea necesario y demandado. El apoyo
debe basarse en una evaluacion urgente dentro de un marco de responsabilidad hacia la
poblacion afectada.

Hacer una contribucién positiva a la paz y al desarrollo sostenible.

Fortalecer los esfuerzos comunitarios y gubernamentales para proteger y garantizar los derechos
del nifo.

a.

Contribuir a programas existentes o planificar e implementar nuevos programas de
inversion social en cooperacién con gobiernos, sociedad civil y nifos.
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