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Política de diversidad, equidad e inclusión de Alpek 
 

 

1. PROPÓSITO 

1.1 En Alpek estamos comprometidos con la creación de entornos diversos e inclusivos dentro y fuera de la organización. Esta 

política está respaldada por el Código de Conducta de Alpek (PO-ALPEK-CH-02). Para cumplir con nuestro compromiso 

seguiremos aprovechando los diferentes antecedentes y experiencias para fomentar un ambiente laboral inclusivo en el que 

personas de diversos orígenes, especialidades y formas de pensar puedan prosperar y tener éxito. 

 

2. ALCANCE 

2.1 Esta política es aplicable a: 

• Alpek y sus subsidiarias en todos los países donde tiene operaciones. 

• Todo empleado, ejecutivo, director o miembro del consejo de la empresa, sin importar niveles jerárquicos o 

funciones. 

• Proveedores, contratistas, subcontratistas e individuos que no representen a la empresa pero que presten un servicio 

a la organización serán notificados de la existencia de esta política y se les alentará a observarla. 

 

3. RESPONSABILIDADES 

3.1. Presidente del Grupo: 

• Cumplir y ayudar a hacer cumplir las declaraciones de este documento. 

3.2. Empleado de ALPEK / Persona con relación con ALPEK: 

• Cumplir y garantizar el cumplimiento de los lineamientos especificados en esta política. 

3.3. Auditoría Interna Corporativa: 

• Validar el cumplimiento de esta política. 

• Evaluar las situaciones que pudieran ocurrir y no estén especificadas en este documento y recomendar las acciones 

correspondientes. 

• Mantener actualizadas las directrices de esta política. 

 

3.4. Capital Humano: 

• Difundir y promover el contenido de esta política. 
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4. LINEAMIENTOS Y PROCEDIMIENTOS 

• Fomentar la diversidad, la equidad y la inclusión en el lugar de trabajo. 

• Crear un ambiente laboral libre de intimidación, acoso, victimización y discriminación ilegal, promoviendo la dignidad 

y el respeto para todos, y donde las diferencias individuales y las contribuciones de todos los empleados sean 

reconocidas y valoradas. 

Este compromiso incluye comunicar a los empleados sus derechos y responsabilidades bajo la política de diversidad, 

equidad e inclusión. Las responsabilidades incluyen que los empleados se conduzcan de manera que ayuden a la 

organización a ofrecer igualdad de oportunidades en el empleo y prevenir la intimidación, el acoso, la victimización 

y la discriminación ilegal. 

• Dar consideración seria a todos los casos de intimidación, acoso, victimización y discriminación ilegal por parte de 

otros empleados, clientes, proveedores, visitantes y cualquier otra persona durante las actividades laborales de la 

organización. Alpek y sus subsidiarias son conscientes de las regulaciones donde estas agresiones pueden constituir 

un asunto penal y actuarán en consecuencia. 

• Las decisiones relacionadas con los empleados deben basarse en el mérito, contemplando las excepciones necesarias 

y limitadas permitidas bajo el Pacto Mundial de las Naciones Unidas. 

• Revisar y actualizar las prácticas y procedimientos de empleo cuando sea necesario para garantizar el cumplimiento 

de esta política. 

• Monitorear la composición de la fuerza laboral con respecto a información como edad, sexo, origen étnico y 

discapacidad al fomentar la diversidad, equidad e inclusión. 

 

5. CUMPLIMIENTO Y CONSULTAS 

5.1 Cualquier persona que tenga información de algún acto que vaya en contra de esta política deberá reportarlo de inmediato 

de manera anónima a través de la Línea de Integridad y Transparencia o en persona ante sus superiores y el área de Capital 

Humano, siempre que no estén involucrados, quienes tomarán las acciones correspondientes. 

Línea de Integridad y Transparencia de Alpek: https://www.alpek.com/transparency-helpline/ 

 

Premisa general: Todas las subsidiarias de Alpek deben estar alineadas con el marco normativo establecido en las Políticas de Alpek. Las políticas de cada 
subsidiaria pueden tener condiciones diferentes, pero nunca menos restrictivas que el marco establecido por la Política de Alpek. 

Aprobaciones 
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