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Código de Conducta 

1.Objetivo 

En Alpek, estamos comprometidos con la creación de valor económico y social sostenible a través de nuestras operaciones. 

Para lograrlo, este Código de Conducta consolida los principios de actuación que debemos seguir como parte de esta gran 

organización. 

Nuestra ambición de mejorar la calidad de vida cotidiana de manera extraordinaria solo es posible mediante un espíritu de 

liderazgo alineado a los valores de responsabilidad, integridad, innovación, orientación al cliente, colaboración y compromiso 

con la excelencia. 

Estos valores son el pilar de nuestras acciones diarias, acompañadas de un alto nivel de esfuerzo y perseverancia para superar 

obstáculos y alcanzar nuestras metas, siempre cumpliendo con las leyes y regulaciones de los lugares donde operamos. 

 

2. Alcance 

Nuestros empleados, contratistas, clientes, proveedores y accionistas son ejemplo claro de cómo vivimos nuestra cultura y, al 

mismo tiempo, son responsables de cumplir con los principios del Código de Conducta de Alpek, así como con nuestras 

políticas, procedimientos y comunicaciones oficiales. 

 

3. Lineamientos 

3.1. Anticorrupción 

En Alpek, nos comprometemos a guiar nuestras acciones con integridad. Por ello, aseguramos que nuestros empleados en 

todos los niveles de la organización y las partes interesadas actúen dentro de la Política Anticorrupción (PO-ALPEK-FIN-01) y 

del marco de normas y lineamientos locales e internacionales contra la corrupción, fraude, soborno y lavado de dinero. 

Para evitar la participación en actos de lavado de dinero o terrorismo financiero, garantizamos la supervisión de todas nuestras 

cuentas y registros de transacciones, y fomentamos entre nuestros empleados no hacer negocios con personas o entidades 

vinculadas a dichos actos. 

 

3.2. Conflicto de Intereses 

Los empleados tienen el deber de actuar de manera transparente y ética, conforme a los intereses de Alpek, y de evitar verse 

involucrados en actos que representen un conflicto de intereses, según la Política de Conflicto de Intereses (PO-ALPEK-CH-

01). 

En caso de que su participación se vea comprometida por este tipo de actos, deberá ser reportado para que el área 

correspondiente analice el caso, garantizando transparencia y claridad. 
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3.3. Información Interna y Confidencial 

La información interna y no publicada de la compañía impacta el valor de nuestras acciones y, por ello, es confidencial. Los 

empleados de todos los niveles deben proteger dicha información contra el robo, mal uso y pérdida, absteniéndose de 

divulgarla o usarla para beneficio personal, incluso después de que la relación laboral con Alpek haya terminado. 

Asimismo, respetamos la información personal de empleados, clientes y partes interesadas, la cual no se publicará sin 

consentimiento y será recopilada y almacenada conforme a la normativa de los países donde operamos, únicamente para 

fines empresariales. 

 

3.4. Información Financiera y Contable 

Contamos con sistemas y áreas responsables de evaluar y monitorear la correcta y transparente elaboración de la información 

financiera y contable, conforme a las normas y leyes de los países en los que operamos, protegiendo así los intereses de 

accionistas e inversionistas. 

 

3.5. Propiedad Intelectual, Tecnologías de la Información y Comunicación 

La propiedad intelectual, la tecnología de la información y la comunicación son elementos clave para la operación, por lo que 

deben respetarse y usarse con la debida precaución, evitando accesos no autorizados, beneficios ajenos a Alpek y posibles 

daños a la reputación de la compañía, perjuicio a terceros o beneficio para actividades ilegales. 

La comunicación no institucional realizada a través de redes sociales por nuestros empleados deberá demostrar claramente 

que es de carácter personal y no representa a Alpek. 

 

3.6. Regalos y Atenciones 

La aceptación y ofrecimiento de regalos, atenciones y entretenimiento como forma de compensación se regula en nuestra 

Política de Conflicto de Intereses (PO-ALPEK-CH-01). 

 

3.7. Licitaciones 

El proceso de selección y adquisición de bienes y/o servicios con terceros debe ser justo, transparente y auditable, 

manteniendo una relación con proveedores basada en el respeto y la confianza, dado su alto impacto en nuestros costos y la 

calidad de nuestros productos. 

 

3.8. Posición Política 

En Alpek mantenemos la neutralidad política; no realizamos contribuciones a políticos, partidos políticos o grupos activistas. 

Respetamos la participación de nuestros empleados en actividades políticas que no interfieran con su desempeño laboral y 

prohibimos el uso del nombre, imagen o identidad corporativa de Alpek para fines políticos. 
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3.9. Derechos Humanos 

Apoyamos y respetamos los principios establecidos en la Declaración Universal de los Derechos Humanos, una convicción que 

se extiende a empleados, proveedores, clientes, contratistas y otras partes interesadas, a quienes buscamos comprometer 

con nuestros valores, código de conducta y Política de Derechos Humanos (PO-ALPEK-CH-04), tratando a todos con equidad, 

dignidad y respeto. 

Fomentamos una cultura consciente de los derechos humanos que promueve la igualdad de oportunidades laborales, la 

diversidad y la inclusión, y que busca prevenir violaciones a estos principios, como discriminación, abuso, acoso y cualquier 

forma de trabajo ilegal, como el trabajo infantil, en línea con los 10 Principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas, 

cumpliendo con las leyes y regulaciones de los países en los que operamos. 

 

3.10. Terceros 

• Accionistas: Estamos comprometidos con crear valor para nuestros accionistas, considerando el crecimiento 

sostenible de la empresa y nuestros principios de gobernanza. 

• Comunidad: Nos involucramos con la comunidad a través de voluntariado y donaciones que promueven el bienestar 

integral de nuestros vecinos. 

• Clientes: Buscamos superar las necesidades cambiantes de nuestros clientes mediante productos de alta calidad, 

precios competitivos y un servicio que se adhiera a los valores de Alpek. 

• Proveedores: Valoramos las relaciones con proveedores que comparten nuestros principios y valores éticos, 

buscando el beneficio mutuo bajo una conducta justa y honesta, cumpliendo con las normas aplicables a ambas 

partes. 

• Competencia: Tratamos de manera justa a nuestros competidores y apoyamos la competencia libre y leal conforme 

a las leyes de los países en los que operamos y nuestros principios éticos, rechazando cualquier acto anticompetitivo. 

• Acreedores: Respetamos a nuestros acreedores creando condiciones justas y pagando nuestras obligaciones a 

tiempo. 

• Sector Público: Colaboramos, asistimos y respetamos a las autoridades gubernamentales en el ejercicio de sus 

atribuciones. 

• Empleados: Vivimos una cultura donde nuestros empleados son clave para nuestro éxito, promoviendo el bienestar, 

la equidad, ambientes de trabajo seguros y la comunicación. 

 

3.11. Comunidad y Medio Ambiente 

Promovemos una cultura de cuidado y conservación ambiental dentro y fuera de nuestras instalaciones. Invertimos en 

innovación y desarrollo tecnológico para impulsar la eficiencia de nuestros procesos y cumplimos estrictamente con la 

normativa ambiental aplicable a nuestra industria. 
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Nos involucramos con la comunidad a través de voluntariado y donaciones que promueven la seguridad de nuestros vecinos, 

fomentan programas educativos y la conciencia ambiental. 

 

3.12. Seguridad, Salud y Bienestar 

En Alpek, priorizamos la salud y el bienestar de nuestros empleados, proveedores, contratistas y otras partes interesadas 

mediante una cultura que promueve el bienestar físico y mental, cumpliendo con la Política de Seguridad, Salud y Bienestar 

(PO-ALPEK-CH-03) y las leyes y regulaciones relacionadas en los países en los que operamos. 

 

Premisa general: Todos los Grupos Empresariales y Compañías deberán alinearse con el marco normativo establecido en las Políticas de Alpek. 
Las políticas de cada compañía podrán tener condiciones diferentes, pero nunca menos restrictivas que las establecidas por la Política de Alpek. 
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